1
1.01

1.01.01
1.01.01.01
1.01.01.01.001
1.01.01.02
1.01.01.02.003
1.01.01.02.004
1.01.01.02.006
1.01.01.02.008
1.01.01.02.009
1.01.05
1.01.05.07
1.01.05.07.008
1.01.05.07.009
1.07

1.07.04
1.07.04.01
1.07.04.01.001
1.07.04.03
1.07.04.03.003
1.07.04.04
1.07.04.04.000
1.07.04.05
1.07.04.05.001
1.07.04.05.002
1.07.04.09
1.07.04.09.002
1.07.04.09.003
1.07.04.12
1.07.04.12.001
1.07.04.12.007
1.07.04.12.010
1.07.04.12.011
1.07.04.12.014

LAR BATISTA JANNEL DOYLE
CNPJ: 63.692.354/0001-64 - NIRE
BALANCO PATRIMONIAL
Periodo: 01/01/13 a 31/12/13

ATIVO

CIRCULANTE

DISPONIBILIDADES

CAIXA

CAIXA

BANCOS

BRADESCO C/C 25467

BRADESCO C/C 71499-2

BRADESCO POUPANGCA

BRADESCO C/C 110300-8

BRADESCO C/C 110200-1

CREDITOS

OUTRAS

EBIDO DOS SANTOS RODRIGUES - VENDA DA JUMPPER
PEDRO COELHO - VENDA DA STRADA
NAO CIRCULANTE

IMOBILIZADO

IMOVEL

IMOVEL

EQUIPAMENTOS, MAQUINAS E INSTALACOES
INSTALACOES

VEICULOS

AUTOMOVEIS

MOVEIS, UTENSILIOS

MOVEIS E UTENSILIOS

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
OUTRAS IMOBILIZACOES
COMPUTADORES E PERIFERICOS
EQUIPAMENTO DE COMUNICAGAO

(- ) DEPRECIACOES, AMORTIZACOE E QUOTAS DE EXAUST

(-) IMOVEL

(-)AUTOMOVEIS

(- ) MOVEIS E UTENSILIOS

(-) MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

(-) COMPUTADORES E PERIFERICOS

409.824,11

234.835,89
206.051,21
357,15
357,15
205.694,06
2.183,30
23,45
585,07
59.647,18
143.255,06
28.784,68
28.784,68
25.000,00
3.784,68
174.988,22
174.988,22
114.324,71
114.324,71
1.528,00
1.528,00
105.950,00
105.950,00
81.718,23
49.834,69
31.883,54
9.554,46
9.204,46
350,00
(138.087,18)
(27.437,93)
(82.581,30)
(13.763,54)
(8.822,74)
(5.481,67)



LAR BATISTA JANNEL DOYLE
CNPJ: 63.692.354/0001-64 - NIRE
BALANCO PATRIMONIAL
Periodo: 01/01/13 a 31/12/13

2 PASSIVO 409.824,11

2.01

2.01.01
2.01.01.04
2.01.01.04.001
2.01.01.05
2.01.01.05.004
2.01.01.06
2.01.01.06.001
2.01.01.06.090
2.01.01.06.090
2.01.01.06.090
2.01.01.07
2.01.01.07.001
2.01.01.07.004
2.01.01.13
2.01.01.13.004
2.08

2.08.01
2.08.01.01
2.08.01.01.001
2.08.07
2.08.07.01
2.08.07.01.001
2.08.07.02
2.08.07.02.001
2.08.07.02.001

CIRCULANTE
OBRIGAGOES DE CURTO PRAZO

FGTS A RECOLHER

FGTS A RECOLHER

PIS E COFINS A RECOLHER

PIS S/ FOLHA A RECOLHER

CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS A RECOLHER
INSS SOBRE FOLHA A RECOLHER

OUTROS TRIBUTOS A RECOLHER

CONTRIBUICAO SINDICAL A RECOLHER - EMPREGADOS
IRRF A RECOLHER

SALARIOS A PAGAR

SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR

PROVISAO DE FERIAS A PAGAR

OUTRAS CONTAS

ENERGIA ELETRICA A PAGAR

PATRIMONIO SOCIAL

FUNDO PATRIMONIAL

FUNDO PATRIMONIAL

PATRIMONIO SOCIAL

OUTRAS CONTAS

SUPERAVITS

SUPERAVITS

DEFICITS ACUMULADOS

DEFICIT DO EXERCICIO

DEFICITS ACUMULADOS

Razéo Social: LAR BATISTA JANNEL DOYLE
Enderego: RUA IGARAPE DE MAUA, n° 01, , Bairro MAUAZINHO, Cidade MANAUS/AM, CEP 69020-282.
CNPJ: 63.692.354/0001-64 NIRE: Data de Constituigdo: 07/01/92

Reconhecemos a exatido do

presente Balango Patrimonial, que soma, tanto no Ativo como no P

398.069,70
398.069,70
47.863,46
47.863 46
6.608,19
6.608,19
261.276,36
218.197,83
43.078,53
7.937,21
35.141,32
64.642,24
2.577,30
62.064,94
17.679,45
17.679,45
11.754,41
269.078,43
269.078,43
269.078,43
(257.324,02)
244.366,55
244.366,55
(501.690,57)
(279.525,23)
(222.165,34)

assivo a importancia

de R$ 409.824,11 (Quatrocentos e nove mil, oitocentos e vinte € quatro reais e onze centavos) cujo os langamentos
foram efetuados de acordo com os documentos entregues pelos socios/titulares.

Declaramos sob as penas da Lei,

todas elas.

Manaus, 31/12/13 .

que as informages aqui contidas sdo verdadeiras e nos responsalibilizamos por

MAGALY AZEVEDO ARRUDA
CPF: 309.863.032-91

BILISTA CONTA

CPF:729.290.142-53
CRC: 010107/0-8

MARCO ANTONIO ABREU MOREIRA



Classificagao
3.01.01.07.01.16.010
3.01.01.07.01.16.012
3.01.01.07.01.16.013
3.01.01.07.01.19
3.01.01.07.01.19.001
3.01.01.07.01.19.007
3.01.01.07.01.19.008
3.01.01.07.01.20
3.01.01.07.01.20.002
3.01.01.07.01.20.002
3.01.01.07.01.21
3.01.01.07.01.21.001
3.01.01.07.01.24
3.01.01.07.01.24.001
3.01.01.07.01.24.004
3.01.01.07.01.30
3.01.01.07.01.30.002
3.01.01.07.01.30.003
3.01.01.07.01.30.004
3.01.01.07.01.33
3.01.01.07.01.33.001
3.01.01.07.01.33.001
3.01.01.07.01.33.001
3.01.01.07.01.33.090
3.01.01.07.01.33.090
3.01.01.07.01.33.090
3.01.01.07.01.33.090
3.01.01.07.01.33.090
3.01.01.07.01.33.090
3.01.01.07.01.33.090
3.01.01.07.01.33.090
3.01.01.07.01.33.090
3.01.01.07.01.33.090
3.01.01.07.01.33.090
3.01.01.07.01.33.090
3.01.01.07.01.33.090
3.01.01.07.01.33.090
3.01.01.07.01.33.090
3.01.01.09
3.01.01.09.01
3.01.01.09.01.05
3.01.01.09.01.05.002
3.01.01.09.01.05.003
3.01.03.01.01
3.01.03.01.01.01
3.01.03.01.01.01.002
3.01.03.01.03
3.01.03.01.03.01
3.01.03.01.03.01.002

LAR BATISTA JANNEL DOYLE
CNPJ: 63.692.354/0001-64 - NIRE ,
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO
Periodo: 01/01/13 a 31/12/13

Descrigao

TAXAS P.M.M.

TAXAS DE EXPEDIENTE

TAXA FUNDO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

DESP COM VEICULOS E CONSERVACAO DE BENS E INSTALA
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES

MATERIAIS DE CONSTRUGAO - CONSERV DE BENS/INSTAL
SERVICOS PRESTADOS PARA MANUT DE BENS E INSTALAGOE
PROPAGANDA E PUBLICIDADE

PROPAGANDA, PUBLICIDADE E PATROCINIO
PUBLICIDADE EM EMISSORAS TELEVISIVAS

MULTAS

MULTAS FISCAIS PUNITIVAS

PROVISAO PARA FERIAS E 13 SALARIO DE EMPREGADOS
PROVISAO DE 13° SALARIOS

PROVISAO DE FERIAS

ASSIT MEDICA ODONTOLOGIGA E FARMACEUT A EMPREGADOS
EXAMES ADMISSIONAIS / DEMISSIONAIS

DISPENDIO COM MEDICAMENTOS

ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS

DESPESAS COM VIAGENS, DIARIAS E AJUSTA DE CUSTO
AJUDA DE CUSTO

VIAGENS E ESTADIAS

OUTRAS DESPESAS

ALIMENTACAO

BRINDES

CONDUGOES

CONFRATERNIZAGOES

COPA E COZINHA

CUSTAS CARTORARIAS

ENERGIA ELETRICA

ESTACIONAMENTOS

MATERIAL DE ESCRITORIO

MATERIAL DE LIMPEZA

MEDICAMENTOS

TARIFAS BANCARIAS

TELEFONE E INTERNETE

VALE TRANSPORTE

OUTRAS DESPESAS

OUTRAS DESPESAS

(-JOUTRAS DESPESAS FINANCEIRAS

JUROS DE MORA

JUROS DIVERSOS

OUTRAS RECEITAS

REC NA ALIEN ED BENS E DIREITOS DO ATIVO PERMANEN
RECEITA DA ALIENAGAO DOS BENS MOVEIS

OUTAS DESPESAS

(-)VALOR CONTAB DOS BENS E DIREITOS ALIENADOS
VALOR CONTABIL DA ALIENAC DE BENS MOVEIS

Saldo
(2.382,71)
(507,75)
(204,00)
(21.010,78)
(8.260,30)
(10.060,48)
(2.690,00)
(1.004,00)
(1.004,00)
(1.004,00)
(3.779,11)
(3.779,11)
(103.281,27)
(46.046,13)
(57.235,14)
(18.487,18)
(20,00)
(4.359,59)
(14.107,59)
(217.268,29)
(1.220,00)
(950,00)
(270,00)
(216.048,29)
(165.793,43)
(119,20)
(32,00)
(6,00)
(317,52)
(94,00)
(19.400,97)
(43,50)
(10.821,08)
(133,30)
(2.182,98)
(4.152,11)
(6.435,95)
(6.516,25)
(1.189,72)
(1.189,72)
(1.189,72)
(51,31)
(1.138,41)
30.500,00
30.500,00
30.500,00
(30.500,00)
(30.500,00)
(30.500,00)



3

3.01

3.01.01

3.01.01.01
3.01.01.01.01
3.01.01.01.01.06
3.01.01.01.01.06.001
3.01.01.01.01.06.001
3.01.01.01.01.06.001
3.01.01.01.01.06.001
3.01.01.01.01.06.001
3.01.01.01.01.06.001
3.01.01.01.01.06.001
3.01.01.03
3.01.01.03.05
3.01.01.03.05.00
3.01.01.03.05.00.000
3.01.01.056
3.01.01.05.01
3.01.01.05.01.05
3.01.01.05.01.05.001
3.01.01.07
3.01.01.07.01
3.01.01.07.01.02
3.01.01.07.01.02.001
3.01.01.07.01.02.001
3.01.01.07.01.02.001
3.01.01.07.01.02.001
3.01.01.07.01.02.001
3.01.01.07.01.02.001
3.01.01.07.01.02.001
3.01.01.07.01.02.001
3.01.01.07.01.03
3.01.01.07.01.03.001
3.01.01.07.01.04
3.01.01.07.01.04.001
3.01.01.07.01.04.001
3.01.01.07.01.05
3.01.01.07.01.05.001
3.01.01.07.01.05.002
3.01.01.07.01.05.003
3.01.01.07.01.06
3.01.01.07.01.06.001
3.01.01.07.01.06.003
3.01.01.07.01.07
3.01.01.07.01.07.001
3.01.01.07.01.16
3.01.01.07.01.16.005
3.01.01.07.01.16.009

LAR BATISTA JANNEL DOYLE
CNPJ: 63.692.354/0001-64 - NIRE
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO
Periodo: 01/01/13 a 31/12/13

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO

RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO

RESULTADO DO PERIODO

RECEITA LIQUIDA

RECEITA BRUTA

RECEITAS DE SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
AUXILIO IGREJAS

CBA - CONVENGAO BATISTA DO AMAZONAS
CONVENIO SEAS

CONVENIO VISAO MUNDIAL

DOAGOES AMIGOS DO LAR - PF

DOAGOES ENTIDADES - EVENTOS

DOAGOES ENTIDADES - PJ

CUSTOS DOS BENS E SERVIGOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
CUSTOS DOS SERVICOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL
CUSTO DOS SERVICOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL
CUSTO DOS SERVICOS PARA ASSISTENCIA SOCIAL
OUTRAS RECEITAS

OUTRAS RECEITAS

OUTRAS RECEITAS FINANCEIRAS

VARIACAO FINACEIRA POSITIVA

DESPESAS

DESPESAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

ORDENADO SALARIO GRATIFICAO E OUTRAS REMUN A EMPRE
ORDENADOS, SALARIOS GRATIF.E OUTRAS REMUN. A EMPRE

ADICIONAL NOTURNO

AVISO PREVIO / IDENIZACOES TRABALHISTAS

D.SR.

GRATIFICAGOES

HORAS EXTRAS

INSALUBRIDADE

SALARIOS E ORDENADOS

PREST DE SERVICOS DE PESSOA FISICA S/ VINCULO EMPR
SERVICOS PRESTADOS DE PESSOA FISICA
PRESTACAO DE SERVICOS DE PESSOA JURIDICA
SERVICOS PRESTADOS POR COOPERATIVA DE TRABALHO
SERVICOS TECNICOS E PROFISSIONAIS

ENCARGOS SOCIAIS - PREVIDENCIA SOCIAL

INSS EMPRESA

INSS - TERCEIROS

INSS - RAT

ENCARGOS SOCIAIS - FGTS

FGTS - FUNCIONARIOS 8%

FGTS - RESCISORIO (MULTA 40%)

ENCARGOS SOCIAIS - OUTROS

CONSTRIBUICAO SINDICAL - EMPRESA

DEMAIS IMPOST TAXAS E CONTRIB, EXCETO IR E CSLL
ALVARA DE FUNCIONAMENTO (P.M.M.)

TAXAS SEFAZ

45.385,06
45.385,06
45.385,06
1.254.451,50
1.254.451,50
1.254.451,50
4450459
29.216,72
620.000,00
46.638,00
258.403,74
9.719,70
245.968,75
(69.885,76)
(69.885,76)
(69.885,76)
(69.885,76)
2,05
2,05
2,05
2,05
(1.137.993,01)
(1.137.993,01)
(451.191,52)
(451.191,52)
(9.048,54)
(2.172,43)
(143,89)
(4.977,20)
(1.559,54)
(4.064,10)
(429.225,82)
(92.508,75)
(92.508,75)
(15.186,21)
(15.186,21)
(15.186,21)
(156.446,12)
(116.625,29)
(33.964,86)
(5.855,97)
(51.675,24)
(49.882,10)
(1.793,14)
(2.556,41)
(2.556,41)
(3.598,13)
(121,30)
(382,37)



LAR BATISTA JANNEL DOYLE
CNPJ: 63.692.354/0001-64 - NIRE
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO DO EXERCICIO
Periodo: 01/01/13 a 31/12/13

SUPERAVIT 45.385,06

Razéo Social: LAR BATISTA JANNEL DOYLE
Enderego: RUA IGARAPE DE MAUA, n° 01, , Bairro MAUAZINHO, Cidade MANAUS/AM, CEP 69020-282.
CNPJ: 63.692.354/0001-64 NIRE: Data de Constituicdo: 07/01/92

Declaramos sob as penas da Lei, que as informagdes aqui contidas sdo verdadeiras e nos responsalibilizamos por
todas elas.

Manaus, 31/12/13 .

BILISTA CONTA
MAGALY AZEVEDO ARRUDA MARCO ANTONIO ABREU MOREIRA
CPF: 309.863.032-91 CPF:729.290.142-53
RG: C: 010107/0-8 CR

A estrutura deste livro se deu através da apresentacdo de toda documentagéo indispensavel para sua escrita, todos
fornecidos pela Empresa CONTRATANTE, consistido, basicamente, em: Boletim de caixa e documentos neles
constantes; Extratos de todas as contas correntes bancérias, inclusive aplicagdes, e documentos relativos aos
langamentos, tais como depésito, copias de cheques, borderds de cobranga, descontos, contratos de créditos,
débitos, etc; Notas Fiscais de compra (entrada) e de Venda (saida), bem como a comunicagéo de cancelamentos das
mesmas, Guias de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas; Folha de Pagamento; Recibo de pagamento
salarial, de férias e demais obrigagoes trabalhistas; e Inventario Anual de Estoques cuja escrituragéo é de
responsabilidade da Empresa CONTRATANTE.



LAR BATISTA JANNEL DOYLE

PREVISAO ORGAMENTARIA REFERENTE AO PERIODO DE 2014

Previsdao Orgamentaria do Lar Batista

Nomenclatura
1. RECEITAS
1.1. ORDINARIA

1.1.1. Doagdes Amigos do Lar - PF

1.1.2. Doagdes Entidades -PJ
1.1.3 Igrejas
1.1.4. Convenios Visdo Mundial

1.1.5. CBA
1.2. SUBVENGOES

1.2.1. Convenio - SEAS
1.2.2. Convenio - SEMASDH

2. DESPESAS
2.1. PESSOAL

2.1.1. Salarios/Férias/13°/Rescisdes

2.1.2. Encargos Sociais

2.1.3 Encargos Sociais(Parcelamento)

2.1.3. Vale Transporte

2.3. ADMINISTRATIVAS

2.3.1. Agua, Luz e Comunicagéo
2.3.2. Material de Expediente
2.3.3. Manutengao/Conservagao
2.3.4. Medicamentos

2.3.5. Alimentacao

2.3.6. Publicidade

2.3.7. Vestuario/Assessorios
2.3.8. Despesas com Veiculos

2.5. OUTRAS DESPESAS
2.5.1 Material Didatico

2.5.2. Impostos e Taxas

2.5.3. Capacitagao/Treinamento
2.5.4. Despesas Bancarias

2.6. PATRIMONIAIS

2.4.1. Méveis e Utensilios
2.4.2. Maquinas e Eqipamentos
2.4.3. Im6veis/Ampliagdes

%
100,00
46,23
21,31
17,62
3,61
1,23
2,46
53,77
50,82
2,95

104,11
77,04
32,79
28,59
1517

0,49
21,07
6,56
1,23
1,64
0,49
9,84
0,41
0,82
0,08

1,08
0,82
0,03
0,02
0,20
4,92
1,23
0,82
2,87

No Ano

RS
1.220.000,00
564.000,00
260.000,00
215.000,00
44.000,00
15.000,00
30.000,00
656.000,00
620.000,00
36.000,00

1.220.000,00
889.800,00
400.000,00
348.800,00
135.000,00
6.000,00
257.000,00
80.000,00
15.000,00
20.000,00
6.000,00
120.000,00
5.000,00
10.000,00
1.000,00

13.200,00
10.000,00
400,00
300,00
2.500,00
60.000,00
15.000,00
10.000,00
35.000,00

Manaus-Am, 31 de Dezembro de 2013

LAR BATISTA JANELL DOYLE
MAGALY ARAUJO
DIRETORA EXECUTIVA



Relatorio de Atividades/2013

[ SETOR: } [ PERIODO: } [ TECNICA RESPONSAVEL : CRA 6418/RP 1

GER. ADM. FINANCEIRA JANEIRO A DEZEM BR0O/2013 KENIA NOBRE FERREIRA

. i / ANO 2013 - ANO DE COLHEITA \
“ Langa teu pao sobre as aguas

O ano de 2013, nossos 17 anos! Foi mais um ano de colheitas,
e depois de muitos dias o frutos de sementes que foram plantadas ao longo de anos. Com
acharas”. Ec 11.1 grandes dificuldades, porém contabilizamos muitas vitorias!
Convénios téo esperados, SEMED, FPS, VEMEPA, Eventos
significativos para captacdo de recursos. Feijoada do Bem e
Vocé também Pode Brilhar, Campanha Lugar Um Lugar Seguro

k e Bazares. Deus nos surpreende e nos abencoal j

2. OBJETIVO: Administrar o Setor Financeiro e de RH com o
propésito de suprir e manter a rotina diaria, implantada dentro dos
padrdes estabel ecidos por Lei que nos regem.

3. PRINCIPAISACOESREALIZADAS:

1. Devocional Diério no Setor;

2. Negociagoes de Parcelamento e Quitacdo de 14 Rescisdes Trabal histas junto ao Sindicato;

3. Representacdo no Ministério do Trabaho de Agdo Trabalhista;

4. Reunido Mensal com todos os Funcionarios com comemoragado dos aniversariantes (Devocional, Rotinas);

5. Gestdo naProcuradoria Geral da Fazenda Nacional — Blogueio Judicial indevido. (Concluido com abatimento
do valor bloqueado no parcelamento existente);

6. Gestédo Receita Federal (cancelamento e novos parcelamentos da divida do INSS);

7. Acompanhamento e conclusdo da Fiscalizagdo do Ministério do Trabal ho;

8. Conclusdo do processo do terreno na Prefeitura. Documento Lavrado e Escriturado, Custo Zero;

9. Preparacdo documental para Entrada nos Convénios dentro das novas normatizagoes;

10. Prestacio de Contas de Convénios - SEAS— SEMASDH — VISAO MUNDIAL;

11. Concluséo Processo de Isencdo de IPVA;

12. Imunidade do IPTU;

13. Plangamento Financeiro com Provisdes e Previsdes de Pagamento;

14. Atendimento a visitas, visando a captacdo de novos parceiros;

15. Solicitagdo, Recebimento e prestagdo de Contas Convénio Vemepa (02 Aparelhos de Ar Cond. e 10 Bergos);

16. Solicitacdo, Recebimento Convenio FPS (Carro Boxer com 16 lugares);

17. Solicitacdo, Recebimento e prestacéo de Contas Parcial Convénio SEAS;

18. Continuidade de Gestdo no Processo CEBAS — Receita Federal (Concluida a Resposta Juridica);

19. RH - treinamento de trés funcionérias;

20. Readlizagdo de Palestra Plangjamento Financeiro - Escola de Pais;

21. Gestéo no Bradesco para reducéo de tarifas bancarias.

/4. AVALIACAO DOSPROJETOS DE 2013: \

e Redlizadatrocado Programa de Gerenciador Financeiro (On line);

e Conquista de 04 novos Padrinhos (A ssessoria Contabil, Seguranca Patrimonial, Parceria com Hospital
Militar, Aika Distribuidora);

e Conclusio de diversos processos. (Documento Terreno, Vendas dos carros);

\ e Realizada entrada no Processo do Corpo de Bombeiros. /

5. PROPOSTAS PARA 2014:

e Conclusio Processo Corpo de Bombeiros;
e Continuidade daimplantacdo do Programa On Line;
¢ Reducéo do custo da Folha de Pagamento.




Relatorio de Atividades/2013

SETOR: PERIODO: TECNICA RESPONSAVEL:
PEDAGOGIA JANEIRO A DEZEM BRO/2013 GLAUCIA ARRUDA - PEDAGOGA

HISTORIA DO CORACAO: Quando *Maria chegou ao abrigo, apesar
de ter uma idade avang¢ada, nao sabia ler nem escrever.

Chegou até a mim e disse: Tia eu ja tenho 12 anos e ndo sei ler nem
escrever, quero muito aprender. Depois dessa fala, comecei a
acompanha-la mais de perto, juntamente com sua professora.
Refletia muito sobre a negligéncia da familia com ela.

Saimos em busca do tempo perdido. Em apenas 02 meses estava
lendo. Que alegria! *Maria estuda em uma escola Municipal,
frequentando a Turma Acelerado com boas notas e muitos elogios. Ja
retornou ao convivio da familia, desta vez com uma tia que adquiriu

Kua guarda. *nome ficticio /

2. OBJETIVO Criar condigdes para o desenvolvimento integral das criangas. Uma pratica educativa que propicie o
desenvolvimento de cada capacidade: fisica, afetiva, cognitiva, ética, de relagdo interpessoal e social. Considerando as diferentes
habilidades, interesses e maneiras de aprender de cada um, buscando estimular suas potencialidades. Valorizando a educagdo
religiosa, como parte integrante nesse processo.

éACOES REALIZADAS \

(R Ol g P o 1o N o L g (ol U1 - T - LU PPRP 117
P IO a1 Lol e [ o X- 1 S UPPRI 04
3 —Curso de CapaCItaga0 Para PrOfESSOIES. . .uuiiiiiiiieeeiicieeeeecctte e e ettt e e s e e e st e e e e ssbteeesessaeeeeeessnsseeesesssteeeessssreeenns 03
el e R e I o= [ = o T o -1 PSR 05
8 — PaSSEIOS CUITUIGIS. .o iuuteiiuiieiiiee ettt et te ettt ettt ettt ettt e st e e st beesa bt e e sabee e sabeeesabaessabeeeabeessbaessabeeessbeessuseesanseesanseens 08
9 — AUIASs € atiVIdAdES EXErACIASSE. ..cuuiiiitieeitie ettt et s e e st e e e sab bt e s sabe e s e abeesabe e s nabeeesabeeesaraeesbeaen 345
10 — Atividades com as criangas dirigidas POr VOIUNTAIIOS. .....ceucuiiiiieiiieiee et e e e e bee e e e 15
11 — Atendimento individual as familias da CreChe.........oooiiii i s 15
12 — Apresentacdo das turmas, explorando as datas COMEMOratiVas........ccccueeeeeiiieeeeciiee e e e e e 29

\13— PalEStras NA ESCOIA 0 PaiS.......uuuueieiiiuiiiiiiiiiiiiiieieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeetereeessaeeeeebababs e saseseseseseseeseeeasssesessserresssrsssnsares 02/

f4. AVALIACAO 2013:

1. Recebemos os computadores para montar a sala de informatica, em andamento.

2. Nossa Educadora Crista fez o curso de Libras.

3. Trabalhamos o desenvolvimento cognitivo e afetivo dos professores, através de oficinas, objetivando o
melhor manejo com as criangas!

- J
@. PROJETOS PARA 2014: \

. PASSEIOS CULTURAIS: Para que possamos desenvolver melhor o aprendizado de nossas criangas e que elas
possam conhecer sua cidade a cultura do seu povo. 6 ao ano.

. A cada ultimo dia do més teremos a comemora¢dao dos ALUNOS ANIVERSARIANTES. 10 comemoragdes.

. Mensalmente sera trabalhado um TEMA TRANSVERSAL, COM ENFASE LUDICA. 10 oficinas.

. SABADO ANIMADO, teremos a presenca do professor de Educacio Fisica fazendo atividades diversificadas
com nossas criancas, criando assim um ambiente de lazer e educacdo em todos os sabados do ano.

. BRINQUEDOTECA: Montagem da brinquedoteca para uso das criangas acolhidas!

\_




Relatorio de Atividades/2013

Setor: Periodo: Responséavel:
Psicologia Janeiro a Dezembro/2013 Marilene C. do Nascimento
S — CRP 20/02292

1. HISTORIA DO CORACAO

Aline*chega ao Lar com seus 04 irméos por motivo de abandono/maus tratos, a mée deixava as
criancas sozinhas em casa. Quando chegou, Aline ainda mantinha o bom humor e manifestava
bastante preocupag@o com os irmaos menores. Iniciamos a assisténcia psicologica individual e nos
grupos operativos, onde pudemos constatar ampla evolugdo nos aspectos emocionais das criangas.
Aline se destaca por ser uma crianca que mantem a autonomia e autoestima elevada, acima de todo
sofrimento vivenciado com sua familia. Agradecemos ao Senhor pela vida preservada dessa crianca e

1 de seus irmaos que estdo conosco, dando a possibilidade de ampliar nossos conhecimentos diante
| dessaredlidade social. Amém.

‘L *(nomeficticio)

2. OBJETIVOS
O Servico de psicologia tem por objetivos atender e acompanhar de forma preventiva e curativa a demanda institucional, tendo como
principal foco, o acolhimento infantil e assisténcia aos familiares, além do quadro funcional e o publico alvo assistido pelos programas
desenvolvidos pelainstituicdo. Realiza acles integradas aos Servicos de sallde, social, pedagdgico e de educagéo crista.

3. ACOES REALIZADAS
1. Assisténciapsicoldgicajunto as criangas acolhidas individual/ grupal com participagdo de 06 estagiarios...........c.coeveeee. 3801
2. Assisténcia psicolégica aos familiares das criancas acolhidas (Individual/Roda de Familia)..........cccoeevveernencnncies e 152
3. Atendimento psicol6gico aos funNCioNArios € SEUS FAMIIArES.........cccciiieii et sr et sresrenreees 147
4. REUNIEO JUNLO 8 EOUIPE TECIICAL ... e.vtiueeeieesteiestetert ettt ettt ettt b et b st b et b fese b et s b ebe b e st et b e st e b e st e b et e b e st e he s e st se e st s bene e e 76
5. Supervisio de Estagiarios (numero de encontros de SUPEIVISED)........eurueerueerieerieinesieesieseste sttt ssbe st e snees 141
6. Elaboracdo derelatdrios, pareceres, laudos € encaminaMENTOS.........ccoovrireierierieeeie et steee e e e e e e nesseesens 58
7. Orientag8o a casais habilitados € PretenSoS AUOLANIES..........co.ciiiirieire e bbbt eb et be e saenes 10
8. Elaboragdo e execucdo de projetos (Cuidando € ACOINENTD).........ooeuiriririiiriirere bbb 03
9. Atendimento Psicol0gico na AdMiSSA0 € AeS IGAMENTO........coueiie ittt st b bt 15
10. AcompanhamentOS AOMUCHTBIES.........ciueeieeieieeie st et et et et e st e s teete et e e te e besseeeesseeseessesae e eseenteeseensesaeensesseensensenseen saesneeseennnens 05
11. AcompanhamentO @ VIiSITANIES MO Lal.........ccceiieieieeie e s e e e e e et e e e e e et e et e s aeeaeeseesseesaeessesaeententeensenssentesaeanseensesneaneas 22
12. ApPOi0 & CaptaC80 dE FECUISOS (BBZAI).......cveeeueruirteit ettt sttt sttt ettt bbb et h e it e e b et e bt e st eaeebess 2he ke sae e e b ebeeae s eenbeneeneeaenees 14
13. Palestras e Cursos de capacitagdo (Funcionérios, Comunidade do Projeto Nutrir para Viver e Programa M aternidade

1S 110 1= 1Y/ ) TSP PR TSROSO 10
14. Plangamento das atividades INStItUCIONAIS (EVENTOS).........ueiieiieeiieiieiesteereeeteete s esae s e saeste e e e s ae e e e saesaeesaesseesaesseen sasesseensesneasens 64
15. Acompanhamento a profissionais eSpeCialiStas de SAUUE...........ceiiiri i b e et se e ebe e 39
16. Realizagdo de Aniversarios das CrianGas ACOINIAAS..........cciuiireireie e bbbt b e be s /06/

4. AVALIACAO DOS PROJETOS DE 2013

PROJETO CUIDANDO E ACOLHENDO desenvolvido em 80%.
e ATENDIMENTOS ASSISTENCIAIS, junto as criangas acolhidas, familias através das Rodas de familia, bem como
funcionérios e a comunidade do Projeto Nutrir para Viver;

e SONHO DE ANIVERSARIO: Realizamos 03 aniversarios trimestrais das criancas acolhidas, com gjuda de padrinhos e
colaboradores,

e CAPTACAO DE RECURSOS: Visitaa 02 empresas para captacdo de recursos financeiros.

¢ BAZAR DE USADOS. Ampliamos nossas atividades no Lar através do plangjamento e agbes em conjunto com o setor de
Enfermagem, contribuindo na organizacdo, distribuicdo e vendas de itens no Bazar de Usados para captac8o de recursos
financeiros junto a comunidade do Mauazinho.

5. PROJETOS PARA 2014

CUIDANDO E ACOLHENDO: Dar continuidade as atividades do Projeto Cuidando e Acolhendo

SONHO DE ANIVERSARIO: redlizar 4 festas trimestrais.

FAZENDO MINHA HISTORIA: Montagem de um abum com registros fotogréficos e escritos da histéria de cada crianca.
e LAR DE MENINA: Inicio e desenvolvimento do projeto direcionado para as adolescentes acolhidas, visando o bem estar fisico,
pessoal e emocional, socializacdo e relacionamentos interpessoais.

. FAMILIA, UM PLANO DE DEUS: Projeto desenvolvido junto a familia, em conjunto com o setor de Educacdo Cristd e Servi¢o
Social do Lar.




Relatorio de Atividades/2013

[Setor: ] Periodo: Técnico (a) Responsavel:

Janeiro a Dezembro/2013 ‘ Enf.Cinthia Batista - Coren166651
Téc. Enf. Rosilene Araujo - Coren480928

1. HISTORIA DO CORAGAO

Viver experiéncias com as criangas € vivenciar a cada dia a Agdo de Deus!
Recebemos uma méezinha trazendo um bebé desnutrido, *Emanoel com 4,498kg
ja com quase 2 anos. Demos suporte emocional, alimentagao e buscamos facilitar
suas consultas, sua mae aderiu muito bem ao tratamento e se esforgou bastante.
Ficamos impressionadas com o ganho dessa crianga, em um més ele ganhou
1,900Kg. Assim vimos Emanoel renascendo para vida! Senhor, somos gratos!

*Nome ficticio.

2. OBJETIVO:
O servigo do setor de saude tem por finalidade oferecer um atendimento diferenciado e humanizado a demanda organizacional e em especial as criangas
assistidas pelos Programas Abrigo, Creche e Sécio-familiar. Em nossa pratica diaria procuramos suprir as necessidades de saude de nossas criangas de
maneira individualizada, ate o retorno ao conviviofamiliar de origem ou a inser¢do em uma nova familia.

3. ACOES REALIZADAS (QUANTITATIVO):

Consultas pediatricas ..........coouvrmerrnrresnessssesssnessesessenns
Consultas Especializadas............c.cocorrnmrenesenessenssnmnseseesssessessesssens
Imunizagoes realizadas............cocevererenenes
Tratamento dentario...... .
Exames realizados..........ccccouerereerenseresensesesesesessesesseseaes
Cuidados de enfermagem( curativos, injegdes, etc.)......
Acompanhamento de Criangas em hospitais, pronto - socorros

©WooNooaR~LN =

-
o

Visitas domiciliares (Creche, Abrigo e Nutrir pra viver)
Avaliacio fisica de criangas abrigadas
Reunido com a equipe técnica para discussao de procedimentos na instituicao....
Atendimento a familias socialmente privadas em necessidades basicas............cccoerereerenne
Palestras capacitagdo e encontros com colaboradores...........cc.......
Atendimento defisioterapia ...........cocovereererercsesnesenensssessssessessssesssseanes
Atendimento de fonoaudilogia...........cccovuunirnienas
CirUPGIas. ..o
DT I TR T 11T PP
Palestras na Escola de Pais..........c.coocruererrennnens

-
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4. AVALIACAO DOS PROJETOS DE 2013:

v O projeto Gotinhas de Educacdo foi realizado com sucesso, tivemos a participacdo de todas as
criancas acolhidas com o total de 11 oficinas.

v" Desenvolvemos o projeto Nutrir pra Viver, onde assistimos a 10 criancas prematuras e desnutridas.

v' Realizada a captacao de recursos através do bazar de usados, com um total de 14 bazares.

5. PROJETOS PARA 2014:

% PROJETO NUTRIR PARA VIVER, com a finalidade de assistir 10 criangas prematuras e /ou
desnutridas ou ainda com enfermidades cronicas.

< PROJETO GOTINHAS DE EDUCACAO, promogéo de bons habitos, visando & melhoria da qualidade
de vida das criancas, com 11 oficinas de educacao em saude.

< QUALIFICACAO CONTINUADA para os cuidadores em 6 encontros anuais.

< QUALIFICACAO DA COMUNIDADE, mées da comunidade com 2 cursos de bercaristas por ano.




Relatorio de Atividades/2013

SETOR: PERIODO:

RESPONSAVEL:

COMITE SETORIAL JANEIRO A DEZEMBRO/2013 Pr Sergio Felizardo de Oliveira

DE ACAO SOCIAL

/Composigéo do Comité \

Pastor Sergio Felizardo
Jardelson Pereira Sarmento
Ana Maria Ferraz Afonso
Suplentes

Estelita dos Reis Maia
Pr Edgar Silva Santos

N /
/ REUNIOES \

TECNICAS

Foram feitas 5 reunides no
ano convencional.

. /

Sr. Presidente da CBA, Irmdos Convencionais e demais pessoas
presentes nesta Assembleia, em nome do Comité do Lar Batista
Jannel Doyle, saudo a todos com a Maravilhosa Paz do Nosso Senhor
e Salvador Jesus Cristo.

Primeiramente Quero expressar uma palavra de reconhecimento do
quanto o Senhor nos tem auxiliado neste tempo de extrema
dificuldade pela qual nossa nagdo tem passado e consequentemente
todas as instituicdes que dependem da graca de terceiros. Todavia é
mister ressaltar que mesmo diante de todas as barreiras e
dificuldades, podemos apresentar aqui um relatério que muito nos
alegra, devido as grandes superagdes que tivemos, das quais
podemos destacar: A diminuicdo relevante de nossa folha de
pagamento devido o convenio com a SEMED; a adesdo de novos
parceiros; o Marketing profissional em todos os meios de
comunicacdo; o reconhecimento de entidades governamentais,
mantendo-nos como uma das instituicdes de referencia no ambito
social; a continuidade do projeto transparéncia; a grande aceitacdo
do Lar Batista por toda a sociedade Manauara. Empresas e
DenominagBes tem visto no Lar, um investimento Eterno e Lucrativo,
por tratar-se de algo divino com finalidade nobre. Vale ressaltar que
todas essas vitdrias ainda ndo sdo suficientes pra sanar todas as
necessidade do Lar, por este motivo precisamos buscar mais parcerias
no sentido de estabilizarmos as finangas.

Expresso também meu agradecimento Primeiramente a Deus, que
nos motivou a lutar por nossos ideais, a todos os Membros do nosso
Comité, sem esquecer do nosso antecessor Diac. Ilvan Lima e todas as
Igrejas que de forma gloriosa nos auxiliaram nas diversas areas de

acompanhamento do Lar Batista.
Quero finalizar esta palavra convocando nossas igrejas a participarem
mais da vida do Lar, no sentido de se mobilizarem afim de fazerem

também a sua parte, pois o Lar Batista é Nosso!

“Que a graga do Senhor Jesus Cristo, o Amor de Deus o Pai, e a
Comunhdo do espirito Santo sejam conosco. Amem!

Pr. Sergio Felizardo de Oliveira

President

/ RECOMENDACOES DA 852 ASSEMBLEIA DA CBA

1. Que o Lar continue buscando ampliar a participagdo de nossas igrejas no dia-a-dia do Lar.
O Lar visitou quatro igrejas que geraram oportunidade, com as criangas ou levando mensagem. 7 igrejas

batistas realizaram visitaram ao lar.

~

2. Que seja inserido no calenddrio da CBA, que no més de outubro de cada ano, por ocasido do
aniversdrio do Lar Batista Jannell Doyle, seja considerado o més da Ag¢do Social e que haja o

levantamento de uma oferta por todas as igrejas da capital e interior para o Lar Batista Janell Doyle

O lar preparou uma campanha, Lugar Seguro. Enviou cartazes, e-mails e cartas as igrejas. 4

\ igrejas enviaram ofertas.

/




Relatorio de Atividades/2013

SETOR: PERIODO: TECNICO (A) RESPONSAVEL:
DIRECAO JANEIRO A DEZEMBRO/2013 MAGALY ARAUJO / CRP 20.01730

/ CONSTRUINDO UM LUGAR SEGURO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES \

Precisamos Construir um Espaco Emocional Seguro para Nossas Criancas e Adolescentes, um espacgo
onde estejam protegidas por pessoas que compreendam sua fragilidade e vulnerabilidade. Estamos
trabalhando este tema até Outubro 2014, quando o LAR completa sua maior idade, 18 anos. Estamos
trabalhando uma politica de protecdo, onde cada funcionario ou voluntario que fizer parte de nossa
instituicdo estard assinando um compromisso de proteger as criangas.

Varios EMBAIXADORES DO BEM, estiveram conosco emprestando sua imagem para o langamento da
campanha. Vocé também est4d convidado a Construir conosco um lugar seguro para Criangas e

\Adolescentes. /
/AVALIANDO 2013 \

Ano de conquistas em meio as lutas que sempre nos acompanham!
e Tivemos um grande crescimento em nossas campanhas com um marketing profissional
(Campanha Lugar Seguro, Feijoada do Bem, Fotos com Cacau Mangabeira).

e Celebramos varios convénios trabalhados por anos, FPS para ganharmos a Boxer; SEMED,
para funcionarios e Merenda Escolar; SEAS financeiro; ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
doacao de moveis; VEMEPA doacéo de bercos e ar condicionado; SEMASDH financeiro.
Apoio do Ministério Publico do Trabalho para pagamento de contas de energia;

Terreno do lar com titulo definitivo;
Imunidade do IPTU;
Nova Reforma com a construcdo do sonhado lactario, uma nova lavanderia, banheiros

\ reformados, pisos trocados, pintura realizada. /
ﬂLANEJANDO 2014 \

e Celebrar Convénios: SEAS, SEMASDH, SEMED, SEMSA, VEMEPA, ASSEMBLEIA.

e Reforma anual: nova brinquedoteca, guarda-roupas individuais, sala de informética, nova sala de
Servico Social, Secretaria da creche, gabinete dentario, troca de piso dos quartos;

e Processo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS;

¢ Implantacado da Politica de Protecéo a Crianca e ao Adolescente;

¢ Reducao do Acolhimento para 20 criancas conforme determinac¢do nacional para abrigos;

- /




Relatorio de Atividades/2013

JANEIRO A DEZEMBRO/2013 SUANNY MARTINSDE LIMA

[ SETOR: } [ PERIODO: } TECNICO (A) RESPONSAVEL :

EDUCACAO CRISTA

/ 1. HISTORIA DO CORAGCAO: Este periodo foi o momento de\
arregacar as mangas e colocar a mao na massa; sair do estado de inércia e

mergulhar mais fundo; o Senhor nos disse “os campos estio brancos para
ceifa” é hora de trabalhar! E diante disso conto-lhes a historia de Lucas*; um
menino que foi abandonado pelos pais e que guardava essa dor na alma,
necessitado de ouvir do amor do Pai e conhecé-lo. Deus nos usou e nhos fez
ser bencdo na vida desse pequenino, que € d’Ele. Deus 0 curou e assim
colocou um novo sorriso em seus labios. O Senhor da ceara nos capacite para
k a boa obra gjudando-nos a construir um lugar seguro!Amém! (* nomeficticio)J

| )

2. OBJETIVO: A Educagéo Cristd tem como finalidade conduzir as criancas,
familias e colaboradores ao Salvador, a ouvir 0 evangelho (Mt.28.18); levando luz,
aos que estdo em trevas (Jo.8.12); a “agua da vida” a quem tem sede (Jo.7.37) e “o
pao da vida” a quem tem fome (Jo.6.35). Promovendo o crescimento espiritual de
cada um, para que se tornem homens e mulheres com vidas dedicadas ao Senhor.
Propagando a Palavra de Deus (II Tm.4.2), com a certeza de que Ela ndo volta

kvazia(IsSS:ll\. /

/AQOES REALIZADAS: \

\J

1. DEVOCIONGIS (CIHTBINGAS) ....vevevererrereeeessessessessesessessessesessessessessessessesessesseaseseeseaseesesseseesessesneseesnenseneas 204
2. Devocionais colaboradores diurnos € NOLUMIOS ..........c.covrreerrererienenseesseesiesesessesssseesse e sreesnns 037

3. Cult0oS dOMESLICOS (CITANGAS) .....veueverertireriesesieesiesesse e st st e sbe e b e e sttt st b e bt se b e e st et be e b et neeneas 015
4. “Familia o Plano de Deus” acompanhamento pais € familia .........c.ccoccorvrineiiinieninecienc e 010

5. Aconselhamento as criangas através do Projeto Calcada— bolsaverde .........cooooeevvvenieieecnienn, 036
LRV F= S0 (= o (U0 o= o T O 1 - LTRSS 105

7. Evangelizagdo em encontros e aconsel hamentos com a comunidade. ...........cccoovvreneeneneneneens 046

8. Kid’s club — encontros mensais com as criangas da comunidade ...........cc.ccverereereneneneneeennn, 011

L R OV L (o' Y R Lo = Y= U o[£ - SRRSO 044
10. DoacOes de Biblias— parceria Com @ SBB .........ccccoiiiririeirininie e 1210
11. Firmar parcerias comigrejas paraefetivacdo do trabalho ..o, 006 /

ﬂAVAL IACAO DOSPROJETOS DE 2013: \

Os devacionais e aulas com as criancas foram 100% realizados,

Realizamos devocionais com os funcionérios em 80%;

Realizamos 03 encontros com funcionérios e moradores da comunidade, em Abril, Maio e Dezembro; levando uma
porc¢do do Senhor, em todos tivemos a parceria de grupos de irméos e amigos. Projeto 100% cumprido;

Aconselhamos e evangelizamos as criangas, funcionérios e comunidade, 100% realizado;

Os encontros Kid’s Club, que acontecem uma vez por més, com as criangas da comunidade, foram 100% realizados,
com a presenca de 80 criangas.

Tivemos nossos cultos domésticos em horério noturno 70% realizado, com um retorno de bom relacionamento com as
criancas e cuidadores;

Firmamos parcerias com igrejas, amigos e outras institui¢des, das quais obtivemos doacles de Biblias e NT para 100%
dos funcionérios e criangas.

O Projeto “FAMILIA O PLANO DE DEUS” 100% realizado

Curso de Libras 100% concluido. /

/5. PROJETOS PARA 2014: \

k.

“UM LUGAR SEGURO PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES” - Trabahar sob este tema nos projetos e atividades

pra2014;

CAPTACAO DE RECURSOS - Visitar igrejas evangélicas e buscar consolidar parceria, pra que se tornem igrejas

madrinhas financeiras e/ou voluntérias;

O PROJETO “FAMILIA, PLANO DE DEUS” — Alcangar 60% dos pais e familiares de nossas criancas acolhidas,

recebendo-os na 1° visita e os acompanhando em 10 encontros ao ano, abordando temas sobre familias e evangelismo, no almogo
em familia.

Dar continuidade aos projetos de 2013 e acOes realizadas. /




Relatorio de Atividades/2013

Setor: j Periodo: ] Responsavel:

. . Janeiro a Dezembro/2013 Ana Rebeca M. da Silva de Vilar
Servico Social ssistente Social - CRESS 3191

1. HISTORIA DO CORACAO

Este ano vivenciamos histéria de Isabela*, que residia conosco desde margo de 2010. Com 07 anos,
sua mée a levava para as ruas a fim de pedir dinheiro. Chegou ao acolhimento com comportamento
indécil, fruto de uma familia envolvida com uso e vendas de entorpecentes. Com o tempo, a
convivéncia, aconselhamentos, atendimentos psicolégicos e oragdo, foi tornando-se uma mocinha
responsavel, amavel no falar e no agir. O Problema entdo era que sua familia biolégica ndo se
interessava em té-la de volta e continuava no trafico, a ado¢éo pouco provavel, jA com 10 anos de
vida. Foi quando, neste ano, recebemos um casal habilitado, que encantou-se com lIsabela, e sua
histéria. Hoje ela ja faz parte desta familia (pai, mae e irma), e o que parecia ser o fim, tornou-se o
comeco de uma linda histéria.
*Nome ficticio.

2. OBJETIVO

O Servico Social através de sua pratica interventiva assume o compromisso de diante dessa realidade
complexa e permeada de multifacetas, possibilitar a compreenséo e ser facilitadores da construcdo de novas
perspectivas de vida a criancas e familias com direitos violados. Temos buscado a Deus para direcionar todas as
nossas agbes e conseguimos alcancar sucesso, trazendo a vida de quem nos procura 0 amor, O respeito, a
dignidade e a esperanca. Acreditar que a convivéncia em abrigos € possivel, que a instituicdo é efetivamente um
espago social de protegéo e alternativa ha milhares de familias, faz com que nosso trabalho seja transformador.

3. ACOES REALIZADAS

1. Entrada de Criangas no ACOINIMENTO INSIUCIONGL ........couuriiiiiiiiiiie ettt st e e st e et e e e nne s
2. Saida de Criangas N0 ACOINIMENTO INSHIUCIONAL ........oiiiiiiiiii ettt h ettt a et e e s b e e et e et ee e san e e e anbeeeaa
3. Média de criangas com permanéncia mensal na Instituicao
4. Retorno a familia DIOIOQICAL. .......ccoiuuiiiiiie ettt
5.Insercdo em familia substituta (adog&o)
6. ODIIO U CIANGAS. ... . ..vcveeeeeeteteteee e et ee et e et et et et e et et ee et e e e s e s et et et e e s e et et e s e st et et eee s 2 ee et e s eee e et et e s e e es et etessee et et esnes et e neenes et esnsnesaseteaeenanaens
7. AteNdiIMENTO A0S PAIS / TESPONSAVEIS. ... .eeeiueieeitieeeiiee e itee e e tee ettt e ateeeeasteeeaateeeasteeaeateeeesaseeeameee e ee e seeeaneeeeasbeeeanteeeanseeeeanbeeeaseeaanseeeennneenn
8. Entrevista e Cadastro Social (Acolhimento e demanda espontanea)
S YY1 v= T o] g 1T =T~ PP PURR P

10. Encaminhamento para inser¢do de familias em projetos sociais, geragao de renda € OULIOS. .........eeeeiviiriieeeiieee s 71
11. Atendimento a casais habilitados @ ad0G80 € PreteNSOS AUOTANTES. ........iiiiuiiiiiii ettt e et e bbb e e 62
12. OrientaGao AS CTIANGAS ACOINIAAS. ... . ueiieitiie ettt et e ettt ettt e ettt e eate e e eatte e et be e e e amseeeeameeeeanbeeeasbeeeanteeeanbeeeansbeesnneeeeaneeas 63
13. Acompanhamento a criangas (Pronto Socorros, Hospitais, meios de comunicagao, IML € OULIOS)........ccceuruurrviiiiererniiiieeeeniiieeeeens 02
14. Elaborac@o de SUMAriOS € Par€Ceres PSICOSSOCIAIS. ... ..uuuiuuiiiiiiieiiiteateee ettt esieee ettt e st e e eteee sttt e essteeeanteeeasseeaaeaasaeeeanseeeanseeanteeeeans 200
15. Visita técnica para discusséo dos casos no Juizado da Infancia € da JUVENTUAE...........cceieiiiiiiiiie et e 45

16. Transferéncia de criangas a outras iNSHIUIGOES .........c.eevviiiiiiieiiiie e
17. Atendimento e / ou orienta¢des aos funcionarios
18. EStagidrias SUPEIVISIONAUAS. .. .....ceiiueieiiiiiieiiie ettt ettt rn e ann e nae s

19. AUIENCIAS CONCENIIAAAS A8 JUSHIGA ..eeivveeiiiie et et ettt e sttt e ettt e et e et et e s s e e e ek e e e st e e oo h R et e eaE et e eab e e e 4R b e e e s 2br e e e nn e e e snneeenbre e e e

4. AVALIACAO DOS PROJETOS DE 2013

e A 12 Edicdo da Escola de Pais aconteceu nos meses de Setembro, Outubro e Novembro, com a presenca de cerca de 50%
dos pais das criangas da comunidade e 50% do acolhimento. Houve interesse e participacdo nas oficinas, sendo o objetivo

alcancado.

e As visitas domiciliares foram intensificadas, com 30% a mais que no ano anterior. Também o estimulo as visitas dos pais ao
Lar.

e Crachas de visitas confeccionados, gerando identificacdo e organizacdo para os pais e/ ou responsaveis que realizam visitas
as criangas.

e Mini-banner informativo confeccionado, sendo enviado a alguns 6rgéos ou pessoas da rede através de email ou midias sociais.

5. PROJETOS PARA 2014

e« CRACHA DE IDENTIFICACAO: Dinamizar o uso do cracha, para otimizar a identificacdo das familias no espaco interno do Lar.

e MINI BANNER: Intensificar a distribuicdo do mini-banner informativo para a rede de protecéo a crianca e ao adolescente.

e ALMOCO EM FAMILIA: Reunir em grupo, mensalmente os pais das crianc¢as acolhidas, objetivando sanar duvidas,
compartilhar idéias e vivencias, utilizando o momento de almogar com seus filhos. Facilitanto assim o fortalecimento dos
vinculos afetivos.

e CRIANCAS EM CASA: Dar continuidade ao acompanhamento nas residéncias, levando as criangas para visitas em suas casas.
e Realizar acompanhamento quinzenal dos processos no Juizado da Infancia e Juventude.




Relatorio de Atividades/2013

SETOR: PERIODO: TECNICO (A) RESPONSAVEL :
SOCIO FAMILIAR JANEIRO A DEZEMBRO/2013 MARGARETH OLIVEIRA DE SOUZA
CRESS: 4499

/ 1. Histéria do Coracdo: \

Raniely chegou ao abrigo em uma manha@ de muita chuva, ela chorava

muito pois sua casa fora levada por um desmoronamento naquele dia.

Com muito carinho acolhemos a ela e sua familia. Fizemos uma forca

tareja com doacdo de alimentos, roupas, colch&o e outros. Com a ajuda

da defesa civil conseguimos coloca-la em lugar seguro. Hoje ela agradece

pelo Programa do Lar com as familias da comunidade e por ter sido
Qresente em sua vida.

/2. OBJETIVO: Levar Jesus as familias. Promover a inclusdo sociale\
comunitdria de familias em situacdo de vulnerabilidade pessoal e social.
Objetivos Especificos:

e Fortalecer a fungdo protetiva da familia, contribuindo na melhoria da
sua qualidade de vida.

e Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e
servigos socioassistenciais, contribuindo para a inser¢do das familias na
rede de protegdo social de assisténcia social.

e Trabalhar o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios,

\ através dos grupos de vivéncias.

/3 ACOES REALIZADAS. \
1. REFORGO ESCOLAR (10 SEMESTRE)......ooccccemseverrseesessisessssessases e ssssesssisssssssssssssss s ssesss oo 120
2. REUNIOES DO MATERNIDADE SAUDAVEL (20 ADOLESCENTES).......ovveoeeeeeieeeeeeresesseeesesseesseeeessssesseeesesseeeees 060
3. OFICINAS COM ASMAES.......comoveoeieseeseeeeeeessssesssseessessssesss e eesssssssseessessess e s sssesss s ssssse s eesssseesesssesssesssseesssee 060
B, KID S CLUBE. ....ooovveeeeeeseeeeeeeoeeseeseeeeeeesssesese s sssssss s ssesss e sesess e s sessssess e sess s e eeess s se s s 011
5. ENCAMINHAMENTOS PARA O PROJETO NUTRIR PARA VIVER..........coimiiiieeiiiiseeeseeeesoseeseeeessssesssseessssseeseeessssen 048
6. FAMILIAS ATENDIDAS EM SINISTROS.........oocoimiireeeeeeeissseeeeeessssessesseessssssssssssssssees oo sssssesssssssessssssssssseesssssssssseees 318
7. MONITORAMENTOS (600 CRIANGAS).......orvveeeeeeseseeeeeseseeeseesesssseessessessssessseessssssssessessssesssssesssessessssseeesees .. 3000
ﬁ. AVALIACAO DOSPROJETOS DE 2013: \

e Oreforgo proporcionado paraas criangas foi realizado em 70% da meta;

Atividades com adol escentes gravidas 90%;

Conseguimos 60 encontros com as maes das criancas atendidas, 100% ;

Realizamos mensal mente atividades recreativas com as criangas, inclusive as datas comemorativas 100%;
Todas as familias foram atendidas durante os 12 meses do ano. 100%

Conseguimos fazer visitadomiciliar 04 vezes no ano as 600 criancas atendidas pelo projeto, 100%;
Oficinas levadas as escolas da comunidade, foram realizadas em 80%.

. /

G. PROPOSTAS PARA 2014. \
e 600 CRIANCAS: Atualizar o cadastro de 600 criangas da comunidade, sendo 300 familias.

CURSOS PROFISSIONALIZANTES: Realizar Curso 05 cursos profissionalizantes para geracdo de emprego e renda;
ESCOLA DE PAIS: Redlizar 10 encontros mensais com as familias com os temas da escola de pais.

K1D"S CLUB: Dinamizar o encontro com as criangas envolvendo grupos de artes dasigrejas.

MATERNIDADE SAUDAVEL : 20 Adolescentes gravidas se reunindo semanal mente.




